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Molimo potvrdite svoje  
učešće najkasnije  
do 25. aprila 2016.  

na e-mail: 
najra.isakovic@analitika.ba 

 ili nas kontaktirajte  
telefonom na  
033 251 085 

 

mailto:najra.isakovic@analitika.ba


SAŽETAK 

 

Kao jedan od konkretnih metoda u borbi protiv diskriminacije, strateško 
parničenje je u posljednjih nekoliko godina dobilo na popularnosti i u 
Bosni i Hercegovini, barem na nivou stručnih rasprava. Vrijednost 
antidiskriminacijskog strateškog parničenja - shvaćenog kao pokretanje i 
vođenje sudskih postupaka u javnom interesu - ogleda se u njegovom 
potencijalu da podstakne značajne društvene promjene, doprinese 
konzistentnijoj primjeni zakona i podigne svijest o različitim oblicima 
diskriminacije. Ipak, iako konkretan i potencijalno efikasan, ovaj 
mehanizam za zaštitu od diskriminacije je, barem do sada, imao 
ograničen domet i značaj u bosanskohercegovačkom kontekstu.  
 
Osnovna namjera ovog događaja jeste da ključnim akterima u oblasti 
borbe protiv diskriminacije dodatno približi koncept i praksu strateškog 
parničenja u antidiskriminacijskim sudskim postupcima, ponudi osvrt na  
uslove za pokretanje i uspjeh strateške parnice u kontekstu BiH i regiona, 
te ukaže na kapacitete i perspektive djelovanja nevladinih organizacija i 
drugih aktera u parnicama od strateškog značaja.  
 
Okrugli sto se organizuje u okviru projekta „Jednakost za sve: Koalicija 
organizacija civilnog društva protiv diskriminacije“. Projekat implementira 
Mediacentar Sarajevo, u partnerstvu sa Centrom za društvena 
istraživanja Analitika, Pravima za sve i Vašim pravima BiH. 

 

PROGRAM OKRUGLOG STOLA 

Radni jezik: jezici BiH 

09.30 – 10.00    Registracija  

10.00 – 10.10    Uvodna riječ organizatora 

10.10 – 10.40    (Via Skype) 
                          Izazovi i perspektive strateškog parničenja:                             
                          Koji su uslovi nužni za uspješnu stratešku parnicu u  
                          BiH? (Aleksandra Ivanković, Inclusion Europe)  
 
10.40 – 11.10    Borba protiv diskriminacije strateškim parničenjem:   
                          Iskustva u praksi u BiH (Emir Prcanović, Vaša prava BiH) 
 
11.10 – 11.30    Pauza za kafu 
 
11.30 – 12.00    Strateško parničenje i borba protiv diskriminacije u       
                          zemljama regiona: iskustva iz Srbije (Kosana Beker,      
                          Stručna služba Poverenik za zaštitu ravnopravnosti)  
 
12.00 – 12.30   Strateško parničenje iz perspektive sudova i sudija: Mogu 
                          li sudovi biti nosioci društvenih promjena? (Dragica   
                          Dragičević, Općinski sud Žepče)  
  
12.30 – 13.10   Diskusija 
 
13.10 – 14.10   Zakuska 

 

O PROJEKTU 

Više informacija možete pronaći na web stranici http://www.diskriminacija.ba 
 

 
 
  

 

  

Datum 
29. april 2015. 
Vrijeme 
9.30 – 14.10 
Mjesto  
Courtyard by Marriott  
Sala Dean  
Skenderija 1 
71000 Sarajevo 
 
 

ODABRANE PUBLIKACIJE 

ANALITIKE NA TEMU 

DISKRIMINACIJE 

 

 
Sudska zaštita 
od 
diskriminacije u 
Bosni i 
Hercegovini: 
Analiza 
zakonskih 

rješenja i prakse u svjetlu 
prvih predmeta u ovoj oblasti 
 

 

Neiskorišteni 
potencijal: 
Uloga i značaj 
nevladinih 
organizacija u 
zaštiti od 
diskriminacije u 

Bosni i Hercegovini 

 

 
 

Molimo potvrdite svoje učešće 
najkasnije do  

25. aprila 2015. na e-mail: 
najra.isakovic@analitika.ba ili 
nas kontaktirajte telefonom na 
033 215 085, uz napomenu 

ukoliko je potrebno refundirati 
putne troškove. 
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